ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____

с руководителем муниципального бюджетного образовательного учреждения

 г. Красноярск                                                                            " ___ " ______________2016г.                                                                              

Главное управление образования администрации города Красноярска, именуемое в дальнейшем работодателем в лице руководителя _______________________________________, действующего на основании Положения о главном управлении образования администрации города Красноярска,  с одной стороны, и _____________________________________________ , именуемый в дальнейшем руководителем, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

                            1. Общие положения

    1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  обязанностей по должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя школа № 34», расположенного по адресу: 660006, г. Красноярск ул.  Ключевская,  61 работу по которой предоставляет работодатель.
  2. Настоящий трудовой договор заключается на срок с «___»____ по «___»_____г.
  3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

  4. Руководитель      приступает      к      исполнению     обязанностей  «____»______г.
  5. Местом работы руководителя является учреждение.

                   2. Права и обязанности руководителя

    6. Руководитель является единоличным  непосредственным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

    7.  Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской  Федерации,  нормативными правовыми актами  органов  местного  самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

    8. Руководитель имеет право на:

    а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

    б)   выдачу   доверенности,   в  том  числе  руководителям  филиалов  и представительств  учреждения  (при  их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

    г)  осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников учреждения,  а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

    д)  распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

    е)  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения,  принятие  локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных   подразделениях,  а  также  о  филиалах  и  представительствах учреждения (при их наличии);

    ж)   ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных договоров;

    з) поощрение работников учреждения;

    и)  привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    к)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской Федерации,  уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

    л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

    н) повышение квалификации.

    9. Руководитель обязан:

    а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации,  нормативных  правовых  актов  органов  местного самоуправления, устава    учреждения,   коллективного   договора,   соглашений,   локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

    б)  обеспечивать  эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

    в)  обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

    г)  обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств учреждения,   а  также  имущества,  переданного  учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;

    д)  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

    е)   обеспечивать   работникам  учреждения  безопасные  условия  труда, соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;

    ж)   создавать   и   соблюдать   условия,  обеспечивающие  деятельность представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

    з)  обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

    и)  требовать  соблюдения  работниками  учреждения  правил  внутреннего трудового распорядка;

    к)  обеспечивать  выплату  в полном размере заработной платы, пособий и иных  выплат  работникам  учреждения  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации,   коллективным   договором,  правилами  внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

    л)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

    м)   обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

    н)  обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодательством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    о)  представлять  работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты  об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    п)  обеспечивать  выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности учреждения;

    р)  обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

    с) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;      т)  осуществить  при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

    у)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение месяца с момента изменения персональных данных;

   ф)  информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

    х)  представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    ч)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации, уставом учреждения, должностной инструкцией.

       щ) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей   соотношения  средней  заработной  платы  отдельных  категорий работников  учреждения  со  средней  заработной  платой  в Красноярском крае, укзанных в дополнительном соглашении, являющемся неотьемлемой частью трудового договора (в случае их установления).

                   3. Права и обязанности работодателя

    10. Работодатель имеет право:

    а)  осуществлять  контроль за деятельностью руководителя и требовать от него  добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим    трудовым    договором,    и    обязанностей,   предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

    б)   проводить  аттестацию  руководителя  с  целью  оценки  уровня  его квалификации и соответствия занимаемой должности;

    в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

    г)    привлекать   руководителя   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;

    д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

    11. Работодатель обязан:

    а)  соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

    б)   обеспечивать  руководителю  условия  труда,  необходимые  для  его эффективной работы;

    в)   устанавливать  с  учетом  показателей  эффективности  деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

    г)  уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора,  определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

    д)  осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

    е)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  субъекта  Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

               4. Рабочее время и время отдыха руководителя

    12. Руководителю устанавливается:

    а) продолжительность рабочей недели – 40 часов;

    б) количество выходных дней в неделю - 2;

    в) продолжительность ежедневной работы – 8 часов;

    г) ненормированный рабочий день;

    д)  ежегодный  основной  удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

    13.   Перерывы   для  отдыха  и  питания  руководителя  устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

    14. Руководителю предоставляется:

    а)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня;

    б) ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней в соответствии с Законом Российской Федерации "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
    15.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  руководителю  в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

5. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

    16.  Заработная  плата  руководителя  состоит  из должностного оклада и выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.

17.  Должностной оклад руководителя устанавливается в размере  ________рублей в месяц. 
    18.   Руководителю   в   соответствии  с  законодательством  Российской Федерации   и   решениями   работодателя   производятся  следующие  выплаты компенсационного характера:

- районный коэффициент, в размере 30%

-процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями в соответствии с законодательством Российской Федерации в размере 30%;

- за ненормированный рабочий день – 15% должностного оклада без учета повышающих коэффициентов:

- иные компенсационные выплаты в соответсвии с правовыми актами города, регулирующими вопросы оплаты труда

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается Руководителю на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

    19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты

стимулирующего характера:

	Наименование  
     выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу)   при достижении условий ее осуществления

	
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	

	
	
	наименование
	индикатор
	

	выплаты за важность  выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	В соответствии с лицензией
	15%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	15%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%

	
	
	Эффективность финансово- экономической деятельности


	Исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	15%

	
	
	
	Своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	10%

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	5%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении


	Организация обеспечения учащихся горящим питанием
	Отсутствие жалоб
	5%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний обучающихся
	10%

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


	Обеспечение качества образования в учреждении


	Показатели качества по результатам аттестации учреждения, итоговой аттестации выпускников, контрольных срезов, итоговых контрольных работ
	Школы с углубленным изучением предметов – не ниже 50% по предметам с углубленной подготовкой 


	15%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы


	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	5%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	10%

	
	
	Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров и победителей
	15%

	
	
	
	0
	5%

	
	Сохранность контингента обучающихся
	Наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	Движение учащихся в пределах 1-2 % от общей численности
	15%

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления
	15%

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0


	10%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства


	0
	5%

10%



	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие действующей системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров
	10%

	персональные выплаты


	 Сложность, напряженность и особый режим работы, наличие филиалов:  

до 3 

свыше 3  
	30%

60%

	
	 Опыт работы в занимаемой должности *:       

от 1 года до 5 лет                                     

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения  **                                       при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения    **                          

 при наличии почетного звания, начинающегося со слова  «Заслуженный" **

 при наличии почетного звания, начинающегося со слова   «народный"    **                                  


	5%

15%

20%

15%

20%

	
	   от 5 лет до 10 лет              

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения   **                                          

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения  **                                     

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный" **                              

при наличии почетного звания, начинающегося со слова   "народный"** 


	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет                                           

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**                                        при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения **

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный"  **                                   

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**  

                     
	25%

35%

40%

35%

40%


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

 Выплаты стимулирующего характера (их конкретный размер) для руководителя учреждения, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.

Персональные выплаты и их конкретный размер устанавливается по решению главного управления образования администрации города на срок не более одного года.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

 Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается и может выплачиваться руководителю учреждения по следующим основаниям:

	  Критерии оценки   
 результативности и 
   качества труда   
	             Условия             
	Предельный размер 
    к окладу      
  (должностному   
 окладу), ставке  

	
	  наименование  
	   индикатор    
	

	         1          
	       2        
	       3        
	        4         

	Степень освоения    
выделенных бюджетных
средств             
	процент освоения
выделенных      
бюджетных       
средств         
	от 98% до 99%   
от 99,1% до 100%
	70%               
100%              

	Проведение ремонтных
работ               
	текущий ремонт  
капитальный     
ремонт          
	выполнен в срок,
качественно, в  
полном объеме   
	25%               
50%               

	Подготовка          
образовательного    
учреждения к новому 
учебному году       
	учреждение      
принято         
надзорными      
органами        
	без замечаний   
	50%               

	Участие в           
инновационной       
деятельности        
	наличие         
реализуемых     
проектов        
	реализация      
проектов        
	100%              

	Организация и       
проведение важных   
работ, мероприятий  
	наличие важных  
работ,          
мероприятий     
	международные   
федеральные     
межрегиональные 
региональные    
внутри          
учреждения      
	100%              
90%               
80%               
70%               
60%             



Изменение условий и размеров стимулирующих выплат возможно при изменении правового акта города, регулирующего вопросы оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

Одним из условий осуществления выплат стимулирующего характера  может являться достижение значений показателей, предусмотренных  абзацем «щ» пункта 9 настоящего трудового договора.»

Руководителю могут быть установлены  выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы  за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. Указанные выплаты устанавливаются в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер (%) от доходов полученной организацией от приносящей доход деятельности

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	доход, полученный организацией от приносящей доход деятельности
	доля доходов организации от приносящей доход деятельности в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение муниципального задания
	от 1% до 15,9%
	0,5

	
	
	от 16% до 25,9%
	1,0

	
	
	от 26% до 30,9%
	1,5

	
	
	от 31% и выше
	2,0
	


    20.  Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

    21. Заработная плата перечисляется на указанный руководителем счет в банке.
6. Ответственность руководителя

    22. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    23.  За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующему основанию;

    24.  Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

    Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания руководитель  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    25.  Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.

7.ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

26. Материально- техническая, ресурсная обеспеченность  образовательного процесса; 
27. Санитарно-гигиенические условия образовательного  процесса; выполнение требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда;

28. Отсутствие предписаний    надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки;

29. Укомплектованность педагогическими кадрами, их  качественный состав: эффективность положительная динамика аттестации педагогических кадров. 

30. Эффективность финансово-экономической деятельности: плановое исполнение бюджета;        своевременность и качественное проведение текущих и капитальных      ремонтов;

 31.  Наличие программ и проектов, направленных на сохранение здоровья   детей: отсутствие динамик и увеличения числа хронических и сезонных заболеваний;

32. Качество итоговой аттестации выпускников,   участие в инновационной деятельности обучающихся, ведение экспериментальной    работы,   достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях,     соревнованиях; 

33. Отсутствие  правонарушений, совершенных обучающимися;

34. Наполняемость классов (групп) в течение года в соответствии с планом  комплектования;       

35. Наличие в учреждении органа самоуправления общественно-государственного характера;

36. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных  ситуаций;              

 37.Отсутствие нарушений трудового   законодательства;       
38. Качество владения управленческими функциями (аналитические документы,             
обоснованность и реализация программ проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции,    согласованность руководства, четкость  организации)  
39. Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания,   стабильность кадрового состава)    
40. Планирование работы (расстановка приоритетов в работе, умение организовывать и контролировать свою работу) для обеспечения достижения поставленных целей. 
41. Самостоятельность (способность выполнять задания при отсутствии контроля).

42. Эффективность использования рабочего времени.
43. Владение компьютерной и оргтехникой.
   44.Способность и готовность работать в условиях интенсивной нагрузки.

45.Ответственность (реализация поставленных задач в установленный срок). 

46. Дисциплина (соблюдение служебного распорядка), отсутствие привлечения к дисциплинарной ответственности, отсутствие жалоб на результаты исполнения служебных обязанностей.
           8. Социальное страхование и социальные гарантии,

                       предоставляемые руководителю

    47.  Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.

    48.    Руководитель   имеет   право   на   дополнительное   страхование в  порядке  и  на  условиях, которые могут устанавливаться локальным нормативным актом работодателя.
             9. Изменение и прекращение трудового договора
    49.  Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

    50.  Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

    51. В соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации дополнительным основанием расторжения трудового договора с руководителем является наличие у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя

 
При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка. 

    52.   Настоящий  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  по  другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
                       10. Заключительные положения
53.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

 54.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

    55.  Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    56.   В  соответствии  со  статьей  276  Трудового  кодекса  Российской Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу  по  совместительству  у другого работодателя только с разрешения работодателя.

    57.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.
           11. Реквизиты, адреса и подписи сторон

Работодатель:                         

                  Руководитель:

Главное управление образования 

                  
администрации города Красноярска                                         

ИНН 2466004445
           

                               паспорт ___________ ___________
                                                                                          выдан ________________________
                                                                                          ______________________________
                                                                                          ______________________________
660049, Красноярск, ул. К. Маркса, 93
              адрес: ________________________ 

                                                                                          ______________________________ 

_______________       
                                                _____________
Мною  экземпляр трудового договора от «____»___________20   г., получен 

______________________            _______________        «_____»__________20  г.

(Ф.И.О. работника)                                                               (подпись)

