
Особенности целевого приема 
на образовательные программы 

в КГПУ им. В.П. Астафьева  
в 2024 году 



     Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-
ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации», статьями 56 и 71.1.   
  Постановление Правительства Российской 
Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом 
обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего 
образования» 
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Постановлением утверждены: 

Положение о целевом обучении по образовательным программам  

среднего профессионального и высшего образования 

Правила установления квоты приема на целевое обучение по образовательным  

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального  

бюджета 

Типовая форма договора о целевом обучении по образовательной программе  

среднего профессионального или высшего образования 

Форма предложений о заключении договора или договоров 

о целевом обучении по образовательной программе  

среднего профессионального или высшего образования 

Форма заявки на заключение договора о целевом обучении по образовательной  

программе среднего профессионального или высшего образования 

 

Постановление Правительства Российской Федерации 
от 27 апреля 2024 г. № 555 

«О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования» 

Целевое обучение 4 



Заказчик 

Гражданин 

Вуз 
(организация,  

осуществляющая  

образовательную  

деятельность) 

В случае если договором установлено: 

- прохождение практической подготовки  
у заказчика или работодателя 

или 

- требования к успеваемости гражданина 

 

 
является стороной договора 

 

 

 
может являться 

стороной 

договора 

 

 

 

 

Работодатель 

Новый механизм целевого обучения. 

Стороны договора о целевом обучении 

Договор  

о целевом  

обучении 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 
ДОГОВОРА ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 

ЗАКАЗЧИК 

ГРАЖДАНИН 

Компенсация гражданину в сумме, равной 
3-кратной величине среднемесячной 
начисленной заработной платы в субъекте 
РФ 

Неисполнение обязательства по освоению 
образовательной программы и (или) 
осуществлению трудовой деятельности в 
течение 3-5 лет  

Отказ заказчика  от заключения или в одностороннем 

порядке расторжении договора о целевом обучении, 

неисполнение обязательств по трудоустройству 

гражданина 

Возмещение заказчику расходов, 
связанных с предоставлением мер 
поддержки 

Штраф в размере нормативных затрат за 

период освоения гражданином 

образовательной программы до дня, когда 

договор о целевом обучении расторгнут 

Штраф в размере нормативных 

затрат за период фактического обучения 

по образовательной программе до дня, 

когда договор о целевом обучении 

расторгнут 



Новый механизм целевого обучения. 

Цифровая платформа «Работа в России» 
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https://trudvsem.ru 



Единая цифровая платформа в сфере  

занятости и трудовых отношений 

«Работа в России» 

Информационное обеспечение  

целевого обучения 

Возможность заключения  

договоров о целевом обучении 

Новый механизм целевого обучения. 

Цифровая платформа «Работа в России» 
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Единая цифровая  

платформа в сфере  

занятости и трудовых  

отношений 

«Работа в России» 

Единый портал  

государственных  и 

муниципальных  услуг 

(функций)  (ЕПГУ) 
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Новый механизм целевого обучения. 

Цифровая платформа «Работа в России» 























































Новый механизм целевого обучения. 

Меры поддержки в период обучения 
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Меры поддержки в период обучения 

ВКЛЮЧАЯ 

меры материального стимулирования не менее государственной 

академической стипендии 

оплату профессионального обучения и дополнительного 

образования за рамками образовательной программы, 

осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении 

предоставление в пользование и (или) оплату 

жилого помещения в период целевого обучения 

другие меры поддержки 



Заказчик может установить требования к успеваемости гражданина 

и возможность сокращения мер поддержки при невыполнении 

этих требований 

требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения 

порядок сокращения мер поддержки 

при невыполнении требований к успеваемости 

условия восстановления мер 

поддержки 

В договоре о целевом обучении указываются 
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Новый механизм целевого обучения. 

Меры поддержки в период обучения 











Заявка 

на заключение 

договора 
ГРАЖДАНИН 
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ЗАКАЗЧИК 

Новый механизм целевого обучения. 

Заявки на заключение договоров о целевом обучении 

Предложения  о 

заключении  договора 

о целевом  обучении 

до 10 июня 













Спасибо за внимание!  
Приемная комиссия 

г. Красноярск, ул. Ады Лебедевой, д.89,1 этаж 

тел.(391) 2-17-17-11, abiturient@kspu.ru 

ВСЕ О ПОСТУПЛЕНИИ 
POSTUPI.KSPU.RU 

ОСТАВИТЬ МНЕНИЕ  
О МЕРОПРИЯТИИ 


