Информация о деятельности комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих главного управления образования  администрации города Красноярска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
(во исполнение пункта 24 Плана противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденного распоряжением администрации города от 22.01.2025 № 9-орг; 
 пункта 29 Плана противодействия коррупции в главном управлении образования администрации города на 2025 год, утвержденного приказом главного управления образования администрации города в редакции от 22.01.2025 № 29/п (в ред. приказа от 04.02.2025 № 49/п) 

Порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих главного управления образования  администрации города Красноярска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее – Комиссия) определен приказом главного управления образования администрации города  от 21.10.2019 № 497/п (в редакции приказа                                      от 19.06.2025 № 269/п).
Периодичность заседаний Комиссии определяется их необходимостью.

За 2 квартал 2025 года

Во 2 квартале 2025 года в Комиссию поступило 2 заявления от руководителей образовательных учреждений г. Красноярска и 1 акт по результатам проверки, проведено 2 заседания Комиссии, по вопросам: 

- о невозможности по объективным причинам представить руководителями сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своих супругов, 25.04.2025;
- по факту непредставления  руководителем образовательного учреждения, сведений за 2024 год о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя и своего супруга, 23.06.2025. 

Вопросы вынесенные на рассмотрение комиссии в установленном порядке рассмотрены, даны соответствующие рекомендации. 

