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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 

КРАСНОЯРСКА ОТ 20.02.2014 № 56-Р                

(РЕД. ОТ 19.05.2026) 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ГЛАВНОМ 

УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДА КРАСНОЯРСКА» 

(УПРАВЛЕНИЕ)



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ

Обеспечение решения вопросов местного 
значения в сфере образования и 
переданных государственных полномочий

Осуществление координации 
деятельности казенных, бюджетных, 
автономных муниципальных учреждений

Разработка и реализация единой стратегии 
развития муниципальной системы 
образования города Красноярска

Осуществление мер, направленных 
на сплочение многонационального народа 
Российской Федерации, проживающих на 
территории города Красноярска

Профилактика межнациональных 
(межконфессиональных) конфликтов, 
экстремизма и терроризма

Обеспечение законности, информационной 
открытости в деятельности Управления

Обеспечение предотвращения, выявления 
и устранения коррупционных проявлений 
в деятельности Управления

Обеспечение контроля за целевым и 
эффективным использованием 
бюджетных средств

Обеспечение обучающихся по 
образовательным программам НОО 
не менее одного раза в день бесплатным 
горячим питанием

Обеспечение предоставления 
дополнительных мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан 
за счет средств бюджета города



ЭТАПЫ СТРУКТУРНО-ОРГАНИЗАЦИОННЫХ 

ИЗМЕНЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ

2003
передача функции и полномочия учредителя в части назначения на 
должность и освобождение от должности руководителей 
муниципальных учреждений отрасли «Образование»

2014

2026

упразднение районных управлений образования администраций 
районов с правами юридических лиц; создание в структуре 
Управления территориальных отделов по соответствующему 
району в городе, являющихся подразделениями Управления

упразднение территориальных отделов и создание пяти 
новых отделов в структуре Управления



НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ 

ИЗМЕНЕНИЙ В СТРУКТУРЕ УПРАВЛЕНИЯ

Федеральный закон                
от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в 
единой системе 
публичной власти» 
(полное вступление 
в силу с 01.01.2028)

Закон Красноярского края 
от 15.05.2025 № 9-3914
«О территориальной 
организации местного 
самоуправления в 
Красноярском крае»

Стратегия развития 
образования в России 
до 2036 года
Федерального проект 
«Производительность 
труда» национального 
проекта «Эффективная 
и конкурентная экономика»
Единые подходы к 
формированию содержания 
образования и воспитания
Единые стандарты 
образовательного 
пространства страны         
(ФГОС, ФОП)



КЛЮЧЕВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ

РЕЗУЛЬТАТУЧАСТНИКИ
муниципальные служащие, 
руководители образовательных учреждений города

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
ИЗМЕНЕНИЙ
 Построение эффективной организационной структуры 

 Оптимизация процессов управления и сбора 
информации

 Отсутствие дублирующих функций

 Повышение квалификации управленцев и 
выстраивание ориентированной на результат 
командной культуры

 Эффективность деятельности образовательных 
организаций, органов управления образованием

 Снижение внутренней бюрократической нагрузки

концентрация функций на уровне Управления, ранее 
рассредоточенных по территориальным отделам 
соответствующего района в городе

создание в структуре Управления пяти новых отделов, 
в том числе для выполнения функций в деятельности 
Управления, ранее несвойственных системе 
образования

перераспределение функций Управления между 
профильными и вновь созданными отделами 
Управления, повышение персональной ответственности 
специалистов Управления за выполнение своих 
должностных обязанностей

прямое взаимодействие отделов Управления в пределах 
своей компетенции с образовательными учреждениями

усиление ответственности руководителей 
образовательных учреждений при осуществлении 
уставной деятельности, а также повышение личной 
исполнительской дисциплины, в том числе  
административных команд



СТРУКТУРНАЯ СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Руководитель

главного управления образования 

администрации города Красноярска

Заместитель руководителя

Отдел 

экономического 

анализа                          

и планирования  

Отдел  

ресурсного 

обеспечения 

образовательных 

организаций   

Отдел

дошкольного 

образования  

Отдел  

бюджетного 

учета                      

и сводной 

отчетности

Отдел 

общего                              

и 

дополнительного 

образования 

Отдел 

правовой,  

кадровой                          

и 

организационной 

работы  

Отдел 

организации  

отдыха                          

и оздоровления  

Отдел 

цифровой 

трансформации, 

клиентоцентричности 

и мониторинга 

Муниципальное казенное 

учреждение «Красноярский 

информационно-методический 

центр» - 1 уч.

Муниципальное казенное 

учреждение централизованная 

бухгалтерия учреждений отрасли 

«Образования - 2 уч.

Отдел 

по взаимодействию                 

с населением по 

вопросам образования 

Правобережный 

Отдел 

по работе                                

с обращениями 

граждан и контролю 

Отдел 

по взаимодействию               

с населением по 

вопросам образования 

Левобережный 

Отдел

сопровождения образовательных 

организаций по подготовке                               

и проведению ГИА  

Заместитель руководителяЗаместитель руководителя Заместитель руководителя

Прямое  подчинение

- - - - - - - - Взаимодействие

Условные обозначение
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