
Анализ результатов конкурса 
«Дружелюбная школа – 2026»



Дружелюбная школа – школа 
без насилия, где сотрудники не 
приемлют насильственных 
форм общения, где среда 
носит мотивирующий 
характер, где созданы условия, 
помогающие каждому ребенку 
реализовать свой потенциал в 
разных сферах жизни



Идея конкурса «Дружелюбная школа» 
появилась из большой работы в рамках 
благотворительной программы 
противодействия школьной травле и иным 
деструктивным проявлениям в поведении 
подростков

Ценность первичной профилактики 
очевидна. Ее цель — не допустить 
возникновения буллинга за счёт создания 
безопасной и поддерживающей 
образовательной среды, где ценятся 
сотрудничество, уважение и принятие



ИНФОРМИРОВАНИЕ ПОМОЩЬ В СИТУАЦИИ ТРАВЛИ 
(в том числе экстренная)

ПРОФИЛАКТИКА МОНИТОРИНГ

Направления 
комплексной модели противодействия травле



Критерии дружелюбной среды

Психологическая 
атмосфера в классе

Психологическая атмосфера, 
субъективная оценка психологической 

безопасности и благополучия

Культура взаимодействия

Обустройство физического пространства













Экспертиза конкурса, инструменты оценивания



60 школ приняли 
участие в конкурсе и 

социологическом 
исследовании

8 школ среди 
финалистов отмечены 

уникальными 
номинациями

21 школа прошла в
финал 

(их посетили эксперты)

6 школ стали 
победителями



1. Средняя школа № 3

2. Средняя школа № 16 имени героя Советского союза Цукановой М.Н. 

3. Средняя школа №69 имени Поздеева А.Г.

4. Средняя школа № 145

5. Средняя школа № 149

6. Средняя школа № 157 

7. Гимназия № 4

ФИНАЛИСТЫ КОНКУРСА 



1. Средняя школа № 21 «За лучшую атмосферу 
для инициативных действий» 

2. Средняя школа № 31 «За создание 
поддерживающей среды для благополучия 
детей и педагогов»

3. Средняя школа № 72 с углубленным 
изучением отдельных предметов имени 
М.Н. Толстихина «За принятие 
индивидуальностей и уважение различий» 

4. Средняя школа № 90 «За преемственность 
поколений»

ДИПЛОМАНТЫ И ОБЛАДАТЕЛИ УНИКАЛЬНОЙ НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

5. Средняя школа № 133 «За душевность 
педагогического труда»

6. Средняя школа № 144 «За открытость и 
содружество детей и взрослых» 

7. Средняя школа № 158 «Грани» «За 
разнообразие возможностей для 
самореализации» 

8. Солонцовская средняя общеобразовательная 
школа имени генерала С.Б.Корякова «За 
особую любовь детей и родителей»



1. Средняя школа № 45
2. Средняя школа № 50 имени воина – интернационалиста Донского Н.В. 
3. Средняя школа № 108 с углубленным изучением отдельных 

предметов имени героя социалистического труда Мясникова Н.Д.  
4. Средняя школа № 151
5. Средняя школа № 155 имени героя Советского союза Мартынова Д.Д. 
6. Лицей № 8

Абсолютные победители конкурса



Результаты социологического исследования

Аудитория исследования:
Ученики – 7338 человек 
 6 класс – 2342; 
           7 класс – 2662; 
           8 класс – 2151; 
           другие – 273;
Родители – 7252 человек;
Сотрудники – 3092 человек, включая

Администрация школы 294
Педагог 2667
Библиотекарь 42
Технический персонал 106

партнер

Исследование проведено



Ниже перечислены вопросы анкеты, 

отсортированные по среднему баллу: 

чем выше показатель, тем реже респонденты 

сталкиваются с соответствующей формой 

небезопасного поведения или буллинга (то есть 

ситуация по этому пункту в среднем лучше)

Анализ ответов учеников 

(данные по городу)









Корреляционный анализ данных вопросов 
вопросы, которые имеют наибольшее количество корреляций с другими вопросами
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Бывает ли такое, что учителя обращаются к …

Бывает ли такое, что ученики грубят сотрудникам …

В школе используется современное творческое / …

Бывает ли такое, что сотрудники охраны, чистоты …

Часто ли в твоем классе шутят над кем-то так, что …

В твоем классе часто ли звучат мат / ругательства?

В твоей школе курят в туалетах, под лестницами …

Бывает ли такое, что учителя грубят или унижают …

Насколько защищенным / защищенной ты …

Часто ли в твоем классе одноклассники лезут, …

Как часто в твоем классе обзываются?

Бывает ли такое, что ученики грубят учителям?

Бывают ли случаи, когда у тебя или у других …

Часто ли ты видишь драки в школе или …



Открытые ответы учеников



Категория Кол-во упоминаний

Уважение и общение 697

Отношения учитель-ученик 232

Комфорт и инфраструктура 186

Школьная форма 171

Положительная оценка 138

Борьба с буллингом и агрессией 119

Учебный процесс 91

Совместные мероприятия и активности 84

Безопасность 52

Питание 39

Интернет и техника 6



Ниже перечислены вопросы анкеты, 

отсортированные по среднему баллу: 

чем выше показатель, тем реже респонденты 

сталкиваются с соответствующей формой 

небезопасного поведения или буллинга (то есть 

ситуация по этому пункту в среднем лучше)

Анализ ответов родителей 

(данные по городу)







Корреляционный анализ данных вопросов 
вопросы, которые имеют наибольшее количество корреляций с другими вопросами
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Имеется понятный и удобный канал связи администрации школы с 
родителями (родительский клуб, конкурс инициатив, взаимодействие …

Как Вы думаете, насколько защищенным Ваш ребенок чувствует себя в 
школе от оскорблений и угроз со стороны ДРУГИХ УЧЕНИКОВ

В школе есть инстанция, которая действительно авторитетна даже для 
частых нарушителей (директор, Совет отцов, Совет справедливости и …

Родители всегда могут обратиться в школу за квалифицированным 
советом и консультацией к администрации школы, классному …

Дети знают алгоритм обращения за помощью в сложных для них 
ситуациях (ящики доверия, кабинет психолога или социального …

Как Вы думаете, насколько защищенным Ваш ребенок чувствует себя в 
школе от оскорблений и угроз со стороны УЧИТЕЛЕЙ

Администрация и педагоги прислушиваются к родительскому мнению и 
учитывают его

Среди сотрудников школы и детей заметно взаимное уважение – детей 
не перебивают, отвечают на их вопросы, дети уважительно реагируют …



Открытые ответы родителей



Категория Кол-во ответов

Уважение и общение 319

Совместные мероприятия и сплочение 145

Психологическая поддержка 95

Отношения учитель-ученик 93

Комфорт и среда 77

Борьба с буллингом и агрессией 63

Вовлечённость родителей 63

Положительная оценка 62

Профессионализм и подготовка педагогов 23

Учебная нагрузка 13

ИТОГО 953



Ниже перечислены вопросы анкеты, 

отсортированные по среднему баллу: 

чем выше показатель, тем реже респонденты 

сталкиваются с соответствующей формой 

небезопасного поведения или буллинга (то есть 

ситуация по этому пункту в среднем лучше)

Анализ ответов сотрудников 

(данные по городу)











Корреляционный анализ данных вопросов 
вопросы, которые имеют наибольшее количество корреляций с другими вопросами
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Есть ли в школе традиция посвящать специальное …

Есть ли в школе тихое место, где учителя могут …

Есть ли в школе традиция с коллегами и …

Насколько защищенными Вы чувствуете себя в школе …

Насколько защищенными Вы чувствуете себя в школе …

Насколько защищенными Вы чувствуете себя в школе …

Насколько защищенными Вы чувствуете себя в школе …

Чувствуют ли сотрудники школы, что они сами …

Поощряются ли учителя, классные руководители за …

Среди сотрудников школы и детей заметно взаимное …

В коллективе педагогов принято совместно …



Открытые ответы сотрудников



Категория Кол-во ответов

Уважение и общение 155

Психологическая поддержка 42

Отношения с администрацией 39

Комфорт и условия труда 26

Профессиональная атмосфера в коллективе 21

Совместные мероприятия 21

Взаимодействие с родителями 15

Положительная оценка 12

Снижение нагрузки и бюрократии 11

Работа с учениками и дисциплина 7



Ключевые выводы по результатам социологического исследования

Ученики

Формальные элементы безопасности в школах в целом есть: дежурства, 
правила, понятные последствия, ощущение защищённости от стороны 
взрослых (учителей, охраны, столовой) относительно высокое.
Главная зона риска — отношения между самими детьми: часто встречаются 
публичные грубые шутки, обзывания, мат, приставания, конфликты и драки; 
эти проявления тесно связаны между собой и образуют устойчивый «пакет» 
агрессивных практик.
Ученики в свободных ответах прямо говорят, что видят решение проблемы 
недружелюбия среды в изменении культуры общения.



Ключевые выводы по результатам социологического исследования

Родители
Родители знают правила и последствия, чувствуют включённость в 
обсуждение школьной жизни, отмечают нормальные отношения ребёнка с 
одноклассниками и педагогами, уважение к учителям и наличие совместных 
мероприятий.
При этом чувство защищённости ребёнка от оскорблений и угроз со стороны 
других учеников заметно ниже, чем от учителей и сотрудников, — 
межученическая агрессия воспринимается основной угрозой, даже при 
общем позитивном образе школы.
В словах родителей ключевой акцент — на «уважении и общении», 
психологической поддержке, профессионализме педагогов и совместных 
мероприятиях: для них профилактика буллинга — это не только правила и 
санкции, но и тёплое партнёрство «школа–семья–ребёнок» и продуманная 
поддерживающая среда



Ключевые выводы по результатам социологического исследования

Сотрудники школы
Сотрудники описывают школу как место с хорошо выстроенными 
формальными механизмами.
Вместе с тем педагоги и библиотекари чувствуют себя менее защищёнными, 
чем администрация: ниже оценивают поддержку за создание дружеского 
климата, комфорт и зоны отдыха, а также защищённость от агрессии со 
стороны учеников и родителей. Это указывает на скрытую нагрузку и стресс 
на «передней линии» работы.
В свободных ответах сотрудники ставят на первое место «уважение и 
общение», профессиональную атмосферу, психологическую поддержку, 
снижение бюрократической нагрузки, комфорт условий труда и адекватные 
отношения с администрацией и родителями — то есть видят профилактику 
буллинга не только как работу с детьми, но и как заботу о благополучии 
взрослых, которые эту работу выполняют



ТОЧКА РОСТА 1

Суть: повышение вовлечённости всех участников 
(учеников, учителей, родителей) в совместную 
деятельность, где каждый имеет право голоса и 
возможность влиять на процесс

Проблема: в каждой школе реализуется множество мероприятий с 
участием детей, но событийный характер мероприятия приобретают 
не всегда и не везде. Авторские дела (субъектное включение) детей 
организуют принципиальное иное качество взаимодействия, что в 
свою очередь влияет на укрепление дружелюбия среды

Совместные дела и субъектность участников 
образовательного процесса



ТОЧКА РОСТА 2

Суть: родители — важные партнёры школы в создании 
дружелюбной среды. Их вовлечённость усиливает 
эффект педагогических усилий

Проблема: ясно наблюдается конфликт взглядов и оценок ситуации, 
где родители не чувствуют себя включенными в школьную жизнь, а 
педагоги не чувствуют себя защищенными от рисков 
взаимодействия с родителями

Взаимодействие школы с родителями



ТОЧКА РОСТА 3

Суть: администрация задаёт тон всей школьной культуре, 
её действия и установки транслируются на коллектив

Проблема: декларируемые нормы и правила школы часто конфликтуют с 
транслируемыми действиями и поведенческими проявлениями. 
Например, при наличии правил педагогической этики, какое 
управленческое решение принимает директор в отношении учителя 
физика, постоянно кричащего на детей?

3.Позиция администрации школыТОЧКА РОСТА 3



Проект «Дружелюбные школы Красноярска против травли»
при поддержке Фонда президентских грантов

• Исследование дружелюбности и психологической безопасности школьной среды в школах 
Красноярска, выявление школ лидеров на кого можно равняться. 

• Образовательные мероприятия для взрослых, отвечающих за организацию жизни в школе 
(педагогов, администрации, помогающих специалистов, родителей). 

Список тем семинаров 
1. Первый вводный семинар для школьных команд «Модель противодействия травле и факторы 

безопасной психологической среды» 
2. «Что такое травля, как понять и как реагировать (командная игра)
3. Семинар для учителей начальной школы «Правила и коллектив». Семинар будет проведен дважды 

в связи с большим спросом у школ
4. семинар для психологов «Оказание помощи детям, затронутым травлей. Система поддержки в 

школе ( выявление и помощь)»
5. « Мотивы трудного поведения и стереотипы реагирования взрослых»
6. Восстановительный подход  в решении сложных конфликтов и травли (2 дня)
7. «Неконфликтное общение». На семинаре мы обсудим как вести себя педагогу чтобы не попадаться 

на провокации и не реагировать на трудное поведение, а оставаться в педагогической позиции
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